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VERKLARING VAN OPENBARE DIENS BEPLEGTIGING  

 
. 

Ons, die amptenare van die Departement van Sport, Kuns en Kultuur - n kampioen van sport, 

ontspanning, kuns, kultuur en erfenis dienste in die Provinsie, verbind hiermee onsself tot diens 

voortreflikheid aan die mense van Limpopo.  Verder verbind ons onsself  tot die uitvoering van ons take 

op so n manier dat dit die skepping van sosiale kohesie, nasie bou, n algemene verstandhouding en 

respek van die erfenis en kultuur van al ons mense bevorder. 

 

Ons onderneem om ons mandaat te verwesenlik op so n wyse dat dit positief en betekenisvol bydra tot 

die doelwitte van die Nasionale Regering, veral met die oog op die vermindering van armoede en 

werkloosheid, die geveg teen misdaad en die skepping van n gesonde en aktiewe nasie.   

 

Ons herverbind ook hiermee elke werknemer van hierdie Departement tot n volgehoue en onwrikbare 

diens aan die burgers van Limpopo – ons kliente – en tot die skepping van n gesonde , proaktiewe  en 

ywerige werksmag. 
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2. VISIE  

 
n Kampioen van Sport, Kuns, Kultuur en Erfenis Dienste vir sosio-ekonomiese ontwikkeling 
in Limpopo. 

 
3. MISSIE 

 
Om eenheid in diversiteit te verhoog deur die voorsienning van Sport, Kuns, Kultuur en     

Erfenis Dienste vir volhoubare ontwikkeling. 
 

4. KERN WAARDES 
 

Die Departement is verbind tot die volgende kern waardes:  
  

 Eerlikheid en integriteit 

 Verantwoordelikheid     

 Deursigtigheid en geregtigheid 

 Disipline en betrokkenheid 

 Spanwerk 
 

5. STRATEGIESE UITKOMS GEORIENTEERDE DOELWITTE 

 

 Goeie korporatiewe regering 

 Verhoogde sosiale kohesie en nasionale identiteit 

 Verhoogde toegang tot inligting 

 Verhoogde deelname en voortreflikheid in sport 
 
5.1 Administrasie 

 

 Om burger deelname programme te ontwikkel en te implementeer. 

 Om n ongekwalifiseerde oudit verslag te behaal. 

 Om kapasiteits bou programme te ontwikkel en te implementeer.  
 
 

5.2 Kulturele sake 
 

         Om volhoubare Kuns, Kultuur ,Erfenis ,Museums en  Taal Dienste  programme te    
bevorder en te ontwikkel.  

 Om kunstige disiplines te bevorder na lewensvatbare bedryfsweses 

 Om drie bestaande provinsiale museums se infrastruktuur jaarliks te volhou 

 Om letterkunde programme te ontwikkel en te implementeer. 
  
 

5.3 Biblioteek en Argief Dienste 
 

 Om Biblioteek en inligting dienste infrastruktuur te ontwikkel. 

 Om relevante biblioteek te voorsien. 

 Om record bestuur dienste te ontwikkel en te implementeer.  

 Om argivalia in stand te hou en te bewaaar. 
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5.4 Sport en Ontspanning 

 

 Om sport en ontspanning programme te implementeer.  

 Om die vestiging, ondersteuning en transformasie van institusionele strukture te   

 bewerkstellig. 

 Om die 2010 Wereld beker nalatingskap program te implementeer. 

 Om sport bestuur vaardighede te ontwikkel en te koester.  
 
 
 

6. DIENS STANDARDE  
 

6.1 KULTURELE SAKE  
 

HOOF DIENS KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

GEHALTE/KW
ALITEIT 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYDPER
K 

VOLLE 
VERKLARING/ 
STANDARDE 

Die viering van 
betekenisvolle 
dae in ons 
kulturele 
almanak  
 
 

2 Wit Skrif oor 
Kuns, Kultuur 
en Erfenis 
dienste, 4 Junie 
1996 
 

Provinsiale 
burgery 

Limpopo 
provinsie  

Jaarliks   Om by te dra tot 
sosiale kohesie 
deur die viering 
van 2 
betekenisvolle 
dae naamlik 
Vryheids dag en 
Erfenis dag 
jaarliks in lyn met 
die Wit Papier 
oor Kuns, Kultuur 
en Erfenis 
dienste, 4 Junie 
1996 
 

Taal programme 
ontwikkel en 
geimplementeer 
 
 
 
   

4 Volgens die  
Suid Afrikaanse 
Vertalers 
Instituut 
standarde  
 

Regerings 
departemen
te en 
munisipalite
ite  

Limpopo 
Provinsie 

Jaarliks 
 
 

4 Taal 
programme 
ontwikkel en 
geimplementeer 
vir Limpopo 
Regerings 
departemente en 
munisipaliteite in 
line met die Suid 
Afrikaanse 
Vertalers Instituut 
standarde op 
maandelikse/kwa
rtaalikse basis. 

Die vertaling 
van 
dokumente na 
amptelike tale. 

172 Volgens die  
Suid Afrikaanse 
Vertalers 
Institute 
(SAVI)standard
e  
 

Regerings 
departemen
te en 
munisipalite
ite  

Limpopo 
provinsie  

Jaarliks Om 172 
dokumente te 
vertaal na 
amptelike tale 
volgens  die  

Suid Afrikaanse 
Vertalers Institute 
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HOOF DIENS KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

GEHALTE/KW
ALITEIT 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYDPER
K 

VOLLE 
VERKLARING/ 
STANDARDE 

(SAVI)standarde  
 
 

Voorsiening 
van inligting 
aan besoekers 
met betrekking 
tot museums 
en erfenis 
 
 

8 500 In lyn met die 
Wit skrif oor 
Kuns en Kultuur 

Museum 
besoekers   

Mopani en 
Vhembe 
Distrikte 

Jaarliks Om inligting te 
versaf aan 8500 
besoekers oor 

museums en 
erfenis in lyn 

met die Wit Skrif 
oor Kuns en 
Kultuur  
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6.2 BIBLIOTEEK EN ARGIEF DIENSTE  

 

HOOF DIENS  KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

KWALITEIT/
GEHALTE 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYD 
PERK 

VOLLE 
VERKLARING
/ 
STANDARDE 

Die bou van 
biblioteke  

5 Provinsiale 
Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van 
2001. 
 
 

Algemene 
gemeenskap
s lede 
 

5  distrik 
munisipaliteit
e( Limpopo 
Provinsie) 

Jaarliks  Om 5  nuwe 

biblioteke te 

bou in lyn met 

die Provinsiale 
Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van 
2001 teen  
2014-15 
 

Opgradering van 

biblioteek 

geboue 
 

1 
 

Provinsiale 
Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van 
2001. 
 

Algemene 
gemeenskap
s lede 
  
 

Mopani 
Distrik  

Jaarliks  Om 1 
biblioteek op 

te gradeer in 

lyn met die 
Provinsiale 
Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van 
2001 teen  
2014-15 
 

Behartiging van 
Monitering  en 
ondersteuning 
van 
gemeenskaps 
biblioteek diens 

 360  Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van 
2001 
 

Openbare en 
distrik 

biblioteke  
 
 
 
 
 

Limpopo 
provinsie 

Jaarliks  Om 360 
moniterings 
besoeke te 
bedryf in lyn 
met die 
Biblioteek en 
Invormasie 
Dienste Wet, 
Nom.7 van  
2001 
 

Goedkeuring 
van rekords  
klasifikasie 
stelsels  

6 Volgens die  
Provinsiale 
Argiewe Wet 
Nom.5 van 
2001 

Provinsiale 
Departement
e en 
munisipaliteit
e  

Limpopo 
provinsie 

Jaarliks  6  rekords  
klasifikasie 
stelsels 
goedgekeur 
volgens die  
Provinsiale 
Argiewe Wet 
Nom.5 van 
2001 
 

Inspeksie van 
regerings 
liggamme 
 

20 Volgens die  
Nasionale 
Argiewe Wet  

Provinsiale 
Departement
e en 
munisipaliteit

Limpopo 
provinsie 

Jaarliks   Inspeksie 
gehou op 20 
regerings 
liggamme  
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HOOF DIENS  KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

KWALITEIT/
GEHALTE 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYD 
PERK 

VOLLE 
VERKLARING
/ 
STANDARDE 

e   volgens die  
Nasionale 
Argiewe Wet 

Opleiding van 
rekords 
bestuurders  

200 Provinsiale 
Argiewe Wet  
Nom.5 van 
2001 
 

Rekords 
bestuurders 
en personeel 
in 
departement
e en 
munisipaliteit
e, argiviste, 
rekords 
bestuur 
forum lede. 

Limpopo 
provinsie. 

Jaarliks  
 

Om   200 
bestuurders in 
rekords 
bestuur op te 
lei in lyn met 
die Provinsiale 
Argiewe Wet  
Nom.5 van 
2001 
 
 
 

  
6.3 SPORT EN ONTSPANNING 
   

HOOF 
DIENS 

KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

KWALITEIT/G
EHALTE 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYD 
PERK 

VOLL E 
VERKLARING/ 
STANDARDE 

Bevordering 
van sport 
ontwikkeling 
programme 
 

8 
 

Wit skrif oor 
Sport en 
Ontspanning, 
1999 

Geidentifisee
rde atlete , 
dame spanne 
en klubs  
 

Plaaslike en  
Distrik 
Munisipaliteite 
 
Limpopo 
provinsie 

Jaarliks  
 
 

Jaarlikse 
promosie, 
identifikasie en 
implementastie 
van agt (8) sport 
ontwikkeling 
programme  in 
alle distrikte 
volgens die Wit 
Skrif oor Sport 
en Ontspanning  

Kapasiteits 
bou vir sport 
administrateu
rs 
 

800 Wit skrif oor 
Sport en 
Ontspanning, 
1999 

Afrigters, 
bestuurders, 
administrateu
rs en  
atlete 

Plaaslike en  
Distrik 
Munisipaliteite  
 
Limpopo 
province 

Jaarliks  
  

Kapasiteits bou 
vir  800 
administrateurs  
jaarliks volgens 
die Wit Skrif oor 
Sport en 
Ontspanning,  
1999 
 

Toernooie en 
/ 
ligas aan die 
gang sit 

18 Wit skrif oor 
Sport en 
Ontspanning, 
1999. 
 

Geidentifisee
rde atlete , 
dame spanne 
en klubs  
 
 

Plaaslike en  
Distrik 
Munisipaliteite 
 
 
 

Jaarliks  
  

18 toernooie en  
ligas aan die 
gang gesit in 
alle distrikte 
volgens die Wit 
Skrif oor Sport 
en Ontspanning  

Opleiding 1 000 Nasionale Onderwysers Capricorn, Jaarliks Opleiding van  
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HOOF 
DIENS 

KWANTITE
IT/HOEVEE
LHEID 

KWALITEIT/G
EHALTE 

TEIKEN 
GROEP 

TEIKEN 
AREA 

TYD 
PERK 

VOLL E 
VERKLARING/ 
STANDARDE 

van  
onderwyser
s 

Kwalifikasie 
raamwerk 

 

afrigters, 
sport 
assistente en 
groepie ko-
ordineerders 

Mopani, 
Sekhukhune, 
Waterberg en 
Vhembe 
 

1000 mense as 
deel van die 
klub 
ontwikkeling  
program in lyn 
met die 
Nasionale 
Kwalifikasie 
Raamwerk 
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Voorsienning 
van 
gemeenskap 
Massa 
Deelname 
Program 
 

62 
gemeenska
ppe 

Wit skrif oor 
Sport en 
Ontspanning, 
1999. 
 
 
 

Atlete in 
deelnemende 
groepe 

Capricorn, 
Mopani, 
Sekhukhune, 
Waterberg en 
Vhembe 
 

Jaarliks Om jaarlikse 
Massa 
deelname te 
voorsien in sport 
aktiwiteite en te 
implementeer in 
62 
gemeenskappe  
volgens die Wit 
Skrif oor Sport 
en Ontspanning 
, 1999 
 

Skole met 
toerusting 
en drag te 
voorsien.  

150 Wit skrif oor 
Sport en 
Ontspanning, 
1999. 
 
 
 

Skole  

 

Limpopo 
provinsie 

Jaarliks  Om 150 skole 
te voorsien 
met toerusting 
en drag 
jaarliks in lyn 
met die Wit 

skrif oor Sport 
en Ontspanning, 
1999. 
 

 
 
 
 
 
 
 
_______________________________ 
MARABA DORAH 
WAARNEMENDE HOOF VAN DEPARTEMENT  
 
 
 

DATUUM: 
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Vir meer inligting kontak: 
 

Senior Bestuurder Strategiese Beplanning: Mej. F.D. Maguga 
 Biccard Straat 21 

Polokwane 

0700 
 

Kantoor N0M: 13 - 3de Vloer 
Tel: 015 284 4135 

Sel: 082 3577 689 

E-pos:  magugaf@sac.limpopo.gov.za 

 

Bestuurder: Maila  K.K 

Kantoor N0M:  58 – 2de Vloer 

Tel: 015 284 4026 (W) 

Faks: 086 623 0574 

Sel: 072 621 7370 

E-pos: mailak@sac.limpopo.gov.za 

 

Adjunk Bestuurder: Seopa C N. 

Kantoor N0M:  45 – 2de Vloer 

Tel: 015 284 4211 (W) 

Faks: 086 546 0907 

Sel: 072 209 4833 

 

Navrae kan gerig word aan: 

 

 Die Hoof 

Departement van Sport, Kuns & Kultuur 

Privaat Sak X 9549 

Polokwane, 0700 

 

Tel: 015 -284 4000 
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